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		טופס ההצעה
לכבוד
רשות מקרקעי ישראל, רח' הצבי 15, ירושלים
	מכרז מס' 103/19, למתן שירותי שמירה ואבטחה ברשות מקרקעי ישראל

	שם המציע
	
	מס' מזהה 
(ע"מ, ח"פ)
	

	מען המציע (כולל מיקוד)
	

	שם איש הקשר למכרז
	
	מספרי טלפון (כולל נייד)
	

	כתובת דוא"ל
	

	הצהרת המציע
1. אנו הח"מ, לאחר שקראנו את מסמכי המכרז על כל חלקיה ונספחיה, לרבות נוסח החוזה, הבנו היטב את האמור בה ומקובל עלינו האמור בה, מגישים בזה את הצעתנו למכרז.
2. אנו מצהירים כי קראנו בעיון את כל מסמכי המכרז על נספחיו, ומצהירים בזה שהבנו את הדרישות המפורטות בו, ושאנו מסכימים לתנאיו, להסכם ההתקשרות ולכל יתר הנספחים המהווים חלק בלתי נפרד ממכרז זה, וכן שאנו עומדים בכל תנאי הסף הנדרשים במכרז זה, וביכולתנו לספק את השירותים הנדרשים באופן ובמועד המבוקשים על ידי הרשות, ובהתאם לכך ערכנו את הצעתנו.
3. מתוקף חתימתנו על תצהיר זה, אנו נחתום עם הרשות על הסכם ההתקשרות המצורף כנספח ד' ככתבו וכלשונו ונגיש את ערבות הביצוע, כמוגדר בהסכם ההתקשרות ואת אישור קיום הביטוחים, המצורף כנספח ז', ונוכל להתחיל מתן השירותים במועד שייקבע ע"י הרשות, אם נקבל הודעה כי זכינו במכרז.
4. הערים בהן אנו מעוניינים לתת את שירותינו הינן: ירושלים / נצרת / חיפה / תל-אביב / באר-שבע. (למחוק את המיותר)
המציע רשאי להגיש הצעה באחת, שתים או שלוש ערים, אך בערים שיש לרשות יותר ממשרד אחד יגיש הצעה אחת לכל המשרדים בעיר, והצעתו תחשב כתקפה לכל המשרדים באותה עיר. מובהר כי לא ניתן להגיש הצעה רק לחלק ממשרדי הרשות באותה עיר.
5. המציע מצהיר בזה כי לא ישתמש בקבלני משנה או עובדים של קבלני משנה, אלא אם כן, הרשות אישרה בכתב ומראש, לבצע התקשרות עם קבלן אחר לצורך ביצוע עבודות נשוא מכרז זה. 
6. מצ"ב כל המסמכים והאישורים שנדרשנו לצרף כמפורט בתנאי המכרז.
7. מצ"ב בזה הצעת מחיר (נספח ב'1) ותצהיר(י) עלות שכר למעביד (נספח ב'2) מלאים וחתומים וסגורים במעטפה נפרדת.צ"ב המסמכים והאישורים שנדרשנו לצרף כמפורט במסמכי המכרז.

	 
תאריך
	
שם מלא ותפקיד של מורשה החתימה 
	 
חתימה וחותמת



אימות חתימה על ידי עו"ד
אני הח"מ, עו"ד _______________מאשר/ת בזאת כי ______________ רשומה בישראל על פי דין וכי ה"ה 
___________________ ; _________________ אשר חתמ/ה על תצהיר זה בפני מוסמכ/ת לעשות כן בשמו.
	
	
	

		תאריך	
			שם מלא של עו"ד
	חתימה וחותמת





	


נספח ב'1 - הצעת מחירים למכרז

	שם המציע
	
	ח"פ
	




	עיר
	מחיר לשעה בש"ח לא כולל מע"מ

	ירושלים: אחמ"ש
	

	ירושלים: שומר
	

	נצרת עלית: שומר
	

	חיפה: שומר
	

	תל אביב: שומר
	

	באר שבע: שומר
	

	
	




המציע רשאי להגיש הצעה באחת, שתים או שלוש ערים, אך בערים שיש לרשות יותר ממשרד אחד יגיש הצעה אחת לכל המשרדים בעיר, והצעתו תחשב כתקפה לכל המשרדים באותה עיר. מובהר כי לא ניתן להגיש הצעה רק לחלק ממשרדי הרשות באותה עיר.
כמו כן, מי שמציע לירושלים חייב להציע שני מחירים, אחד לשומר ואחד לאחמ"ש.

בחתימתנו מטה על מסמך זה, אנו מצהירים כי הצעתנו כוללת את עלויות השכר למעביד וכן עלויות נוספות בגין ההסכם, כולל רווח למתן השירותים המבוקשים במסגרת המכרז, כמפורט בנספח ב'2 - תצהיר עלות שכר למעביד המצ"ב.


	
	
	

	
תאריך
	
שם מלא ותפקיד של מורשה החתימה 
	 
חתימה וחותמת




אימות חתימה על ידי עו"ד
אני הח"מ, עו"ד _______________מאשר/ת בזאת כי ______________ רשומה בישראל על פי דין וכי ה"ה 
___________________ ; _________________ אשר חתמ/ה על תצהיר זה בפני מוסמכ/ת לעשות כן בשמו.
	
	
	

		תאריך	
			שם מלא של עו"ד
	חתימה וחותמת



נספח ב'2 - תצהיר עלות שכר למעביד 
(המציע ימלא ויגיש טופס נפרד לכל עיר בה הוא מציע)
ממולא וחתום על כל חלקיו

	שם המציע
	
	ח"פ
	

	תצהיר זה מתייחס לעיר
	




חלק א' – מרכיבי השכר הקבועים
	
	שומר
	אחמ"ש
	הערות

	שכר יסוד
	50.00 ₪ 
	60.00 ₪ 
	הזוכה ישלם שכר יסוד שעתי קבוע. בגין שעות נוספות ועבודה בשבתות יתווסף על פי החוק וצו ההרחבה בענף השמירה והאבטחה. 

	חופשה
	2.31 ₪
(4.62%)
	2.77 ₪ 
(4.62%)
	12 ימי חופשה בתשלום ב-4 השנים הראשונות, הכול בהתאם
לחוק חופשה שנתית, התשי"א-1951. 
ראה פירוט זכאות לשנים להלן.
מקור: חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951.
צו הרחבה בענף השמירה והאבטחה מיום 02.10.2014, סעיף 15.

	חגים
	1.73 ₪ 
(3.46%)
	2.08 ₪ 
(3.46%)
	העובדים זכאים ל-9 ימי חג בשנה. הזכאות לימי חג הינה במקרים בהם העובדים עבדו יום לפני ויום אחרי החג, אלא אם נעדרו בהסכמת המעסיק. 
מקור: צו ההרחבה בענף השמירה והאבטחה מיום 02.10.2014, סעיף 19.

	הבראה
	1.37 ₪ 

	1.37 ₪ 

	ערך יום הבראה לשנת 2018 עומד על 426 ₪ ליום. 
הזכאות לדמי הבראה הינה מיום העבודה הראשון. דמי ההבראה ישולמו לעובד כרכיב נפרד, אשר ישולם לצד שכר השעה.
תעריף זה כולל בתוכו תשלום הבראה גם עבור ימי החג, החופשה והמחלה. 
יובהר כי רכיב השעה של דמי ההבראה לא ישולם עבור העסקה מעבר להיקף משרה מלאה. 
ראה פירוט הזכאות לימי הבראה להלן.
מקור: צו הרחבה בענף השמירה והאבטחה מיום 02.10.2014.
הסכם קיבוצי מיוחד מיום 04.12.2012.

	פנסיה
	4.16 ₪
(7.5%)
	4.97 ₪
(7.5%)
	הפרשה לקופת גמל, המשולמת לקצבה לפנסיה, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005, תעשה על שם העובד, החל מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות, זאת בהתאם לכללים הנהוגים לגבי עובדי מדינה, בכלל הדירוגים המיוצגים על ידי ההסתדרות הכללית.
ההפרשה תתבצע על שכר יסוד בתוספת דמי הבראה, ימי חג, דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה.
במקרה שבו העובד עבד שעות נוספות או שעבד ביום המנוחה יש להפריש גם בגין תמורת עבודה זו.
מקור: צו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק.
הסכם קיבוצי מיוחד מיום 04.12.2014.
צו הרחבה בענף השמירה והאבטחה מיום 02.10.2014.

	פיצויים
	4.62 ₪ 
(8.33%)
	5.52 ₪ 
(8.33%)
	הפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-,2005 תעשה על שם העובד, החל מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות. זאת למרות האמור בסעיף 6ה לצו ההרחבה [נוסח משולב] לפנסיה חובה.
ההפרשה תתבצע על שכר היסוד בתוספת דמי הבראה, ימי חג, דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. 
במקרה שהעובד עבד שעות נוספות יש להפריש בגין עבודה זו בלבד 6%. יובהר כי שיעור הפרשה זה יהיה בעד העבודה הנוספת שבוצעה (125% או 150%, לפי העניין).
במקרה שהעובד עבד ביום המנוחה - בגין שכר היסוד יש להפריש 8.33% ובגין התוספת לעבודה בשבת יש להפריש 6%. 
מקור: חוק פיצויי פיטורין, התשכ"ג-1963.
הסכם קיבוצי מיוחד מיום 04.12.2012. 
צו הרחבה בענף השמירה והאבטחה מיום 02.10.2014. 

	ביטוח לאומי
	2.54 ₪ 

	3.05 ₪ 

	עד לשכר של 60% מהשכר הממוצע, משולם 3.45% ביטוח לאומי. מעבר לשכר זה משולם 7.5%. 
ביטוח לאומי משולם על מרכיבים נוספים, כמפורט בחוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ''ה-1995, מעבר לשכר היסוד, כגון: חופשה, ותק, חגים, נסיעות, הבראה, מתנות לחגים, סבסוד ארוחות.
מקור: חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995.

	קרן השתלמות
	4.16 ₪
(7.5%)
	4.97 ₪
(7.5%)
	
הקבלן מחויב לבצע הפרשה לקרן השתלמות לטובת העובד, החל מהיום הראשון להעסקת העובד אצל קבלן השירותים. תשלום זה יבוצע עבור עובדים, גם אם לא הודיעו לקבלן על זהות קרן ההשתלמות.

ההפרשה תתבצע על רכיב שכר היסוד החודשי הנקוב בהודעה זו (גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר לעיל) בתוספת דמי הבראה. ההפרשה תתבצע גם על ימי חופשה, חג ומחלה. 

יובהר כי ההפרשה לא תבוצע עבור עבודה בשעות נוספות או עבור הגמול המשולם עבור עבודה ביום המנוחה. כלומר, תתבצע הפרשה רק עבור השכר הרגיל המשולם בגין עבודה ביום המנוחה.  
אחת לשנה הקבלן ימציא אישור רואה חשבון לביצוע ההפקדות לקרן השתלמות לעובדים.
מקור: הסכם קיבוצי מיוחד מיום 04.12.2012
 צו הרחבה בענף השמירה והאבטחה מיום 02.10.2014.

	סה"כ
	70.89 ₪ 
	84.73 ₪ 
	



בחתימתי על מסמך זה, הריני מאשר בזאת כי ככל שהצעת המציע תוכרז כזוכה במכרז, הרי שהזוכה מתחייב כי השכר לשעה אשר ישולם לעובדי הזוכה עבור שעת עבודה ביום חול רגיל יהיה השכר היסוד המצוין בנספח זה וכי עלות השכר למעביד לשעת עבודה תכלול את כל המרכיבים המפורטים לעיל, וזאת בהתאם לשיעורם המעודכן נכון למועד ביצוע התשלום בפועל.
	
	
	

	
תאריך
	
שם מלא ותפקיד של מורשה החתימה 
	 
חתימה וחותמת






אימות חתימה על ידי עו"ד
אני הח"מ, עו"ד _______________מאשר/ת בזאת כי ______________ רשומה בישראל על פי דין וכי ה"ה 
___________________ ; _________________ אשר חתמ/ה על תצהיר זה בפני מוסמכ/ת לעשות כן בשמו.
	
	
	

		תאריך	
			שם מלא של עו"ד
	חתימה וחותמת




חלק ב' – פירוט הרווח/תקורה

	שם המציע
	
	ח"פ
	

	הצעה זו מתייחסת לעיר
	




	
	
	שומר
	אחמ"ש
	

	
	שכר יסוד ומרכיבי שכר קבועים
	70.89 ₪
	84.73 ₪ 
	

	תקורה
	החזר נסיעות
	
	
	

	
	הפרשות לגמל בגין נסיעות (5%)
	
	
	

	
	תוספת וותק
	
	
	

	
	סבסוד ארוחות
	
	
	

	
	רווח
	
	
	

	
	סה"כ הצעת מחיר
	
	
	הצעת המחיר יועתק לטופס הצעת המחירים נספח ב'1



הריני מאשר בזאת כי הצעת המחיר האמורה לעיל  כוללת כל סכום שאני מחויב לשלם (למעט הסכומים בחלק ג') על פי כל חוק ו/או הוראת חשכ"ל שהיה בתוקף במועד האחרון להגשת הצעות למכרז זה, לרבות:

החזר נסיעות
יש להתאים את תשלום הנסיעות על פי עלות הנסיעות בפועל לעובד, עד לתקרה המתעדכנת מעת לעת בצו ההרחבה. התקרה הנוכחית היא 22.60 ₪ ליום עבודה. 
במקרה בו הקבלן מספק שירותי הסעות, המשרד ישלם לקבלן עלות תעריף חופשי חודשי באזור קבלת השירותים,  בהתאם לצו הרחבה בדבר השתתפות המעביד בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה.

הפרושות לגמל בגין החזר נסיעות (5%) 
הפרשות לגמל יעשו על החזרי הוצאות נסיעה בלבד לקופה אישית על שם העובד החל מהיום הראשון להעסקתו.
רכיב זה לא ישולם במקרה שבו הזוכה מספק שירותי הסעות לעובדים.
מקור: הסכם קיבוצי מיוחד מיום 04.12.2012 , צו הרחבה בענף השמירה והאבטחה מיום 02.10.2014.

תוספת ותק
הזוכה יתחייב לשלם לעובדיו כל סכום המגיע להם על פי וותק אצל המעביד, לרבות תוספת ימי חופשה, דמי הבראה וכל תוספת אחרת המגיע לעובד בגלל הותק שלו אצל המעביד.




סיבסוד ארוחות
בהתאם להסכם הקיבוצי המיוחד לסבסוד ארוחות, לפיו כל עובד זכאי לרכוש ארוחה ביום מסוים אם נכח 4 שעות באותו יום. כמו כן, העובד יהיה זכאי לרכוש ארוחה רק במסגרת שעות העבודה, בהן היה נוכח, ויוכל לממש זכאותו פעם אחת ביממה ועד 6 ימים בשבוע, לכל היותר. 
הסכום להשתתפות המעסיק במסגרת הסדר ארוחות יעמוד על סך של עד 17 ₪ לעובד ליום עבודה, נכון לינואר 2019. הסכום יעודכן בחודש ינואר בכל שנה, לפי שיעור עליית מדד הארוחות במסעדות ובבתי קפה המפורסם ע"י הלמ"ס. 




	
	
	

	
תאריך
	
שם מלא ותפקיד של מורשה החתימה 
	 
חתימה וחותמת






אימות חתימה על ידי עו"ד

אני הח"מ, עו"ד _______________מאשר/ת בזאת כי ______________ רשומה בישראל על פי דין וכי ה"ה 

___________________ ; _________________ אשר חתמ/ה על תצהיר זה בפני מוסמכ/ת לעשות כן בשמו.

	
	
	

		תאריך	
			שם מלא של עו"ד
	חתימה וחותמת




חלק ג' – רכיבי שכר נוספים אשר ישולמו על פי הביצוע
עלויות אלו ישולמו "גב אל גב" בנוסף למחיר שישולם לזוכה על פי הצעתו למכרז.

מחלה - תשלום זה יבוצע על ידי הרשות כנגד קבלת אישור רואה חשבון על ביצוע התשלומים בפועל, אחת לחודש. יובהר כי הרשות תשלם לקבלן לפי צבירת ימי המחלה של העובד בחברה בתקופת ההתקשרות עם המשרד הממשלתי, או לפי צבירת ימי המחלה של העובד בתקופת עבודתו במשרד הממשלתי. אין באמור כדי לגרוע מחובותיו החוקיות של הקבלן כלפי העובד.
התשלום לדמי מחלה יבוצע בהתאם להוראות חוק דמי מחלה התשל"ו-1976, אולם על אף האמור בחוק זה, תקופת הזכאות לדמי מחלה תהייה יומיים לכל חודש שהעובד עבד אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה - ובסה"כ 24 ימי מחלה אך לא יותר מ - 130 יום, בניכוי התקופה שבעדה קיבל העובד דמי מחלה על פי חוק דמי מחלה.
בגין רכיב זה ישולמו כל רכיבי השכר הסוציאליים (פנסיה, פיצויים, קרן השתלמות ועלויות מעביד ביטוח לאומי).
מקור: חוק דמי מחלה, התשל"ו-1976. צו ההרחבה בענף השמירה והאבטחה מיום 02.10.2014.
שעות נוספות - במקרה שבו העובד ביצע שעות נוספות בפועל, ישולמו שעות נוספות על פי החוק וצו ההרחבה בענף השמירה והאבטחה. 
[bookmark: _Ref402709610]חופשה מסיבות משפחתיות - כל עובד המועסק 6 חודשי עבודה ומעלה זכאי לחופשה בתשלום, בנוסף לימי החופשה בתשלום להם זכאי כאמור לעיל:
1.  לרגל נישואין זכאי העובד ל-3 ימי חופשה.
2.  לרגל נישואי בנו/בתו זכאי העובד ל-1 יום חופשה.
3.  לרגל לידת בן/בת זכאי העובד ל-1 יום חופשה.

היעדרות ביום הזיכרון - עובד שבן משפחתו נהרג במהלך שירותו הצבאי ו/או בעקבות פעולות איבה, יהיה זכאי להיעדר מעבודתו ביום הזיכרון ולקבל תשלום בגין יום עבודה מלא מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו. לעניין זה "בן משפחתו" - בנו/ בתו/ אביו/ אמו/ בן או בת זוג/ אחיו/ אחותו/ סבו/ סבתו.
[bookmark: _Ref402709630]ימי אבל - בתקופת אבל זכאי העובד להעדר מעבודתו לתקופה שלא תעלה על 7 ימים ויהיה זכאי לשכר מלא בגין ימי היעדרותו מהעבודה, מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו. 
יובהר כי, ימי החופשה, המפורטים בסעיף זה, הינם בנוסף לימי החופשה השנתית להם זכאי העובד.
מענק מצוינות - ישולם כנגד אישור רואה חשבון על ביצוע התשלום לעובדי ניקיון ואחראי ניקיון מצטיינים, על בסיס אמות מידה שנקבעו על ידי המדינה בהודעת תכ"ם, "אמות מידה להענקת מענק מצוינות לעובדי קבלן", מס' 7.3.9.2.4. 
1. גובה המענק יהיה 1% מסך הרכיבים הבאים המשולמים לקבלן: שכר היסוד המפורסם בהודעה זו (גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר הנקוב לעיל), גמול בעד עבודה בשעות נוספות או ביום מנוחה (ככל שהעובד זכאי לו) וקצובת הנסיעה. 
2.  המענק ישולם לא יאוחר ממשכורת חודש אפריל שלאחר תום התקופה בעדה משולם המענק. 
3.  המענק שישולם אינו מהווה שכר לכל דבר ועניין, לא יובא בחשבון לעניין פיצויי פיטורים או לחישוב ערך שעה, ולא יבצעו בגינו הפרשות כלשהן (לרבות הפרשות לקופת גמל ובכלל זה קרן פנסיה וקרן השתלמות).  
4.  בגין תשלום זה יש לשלם לקבלן תוספת בגין הפרשות לביטוח לאומי, בהתאם לשיעור ההפרשה שלו כמעסיק.
[bookmark: _Ref510965658]שי לחג - גובה השי לרגל כל אחד מהחגים (ראש השנה וחג הפסח) יעודכן על פי התעריף המעודכן בשירות המדינה. נכון ליום פרסום הודעה זו, גובה השי לחג יעמוד על 212.5 ₪. השי לא יוענק בטובין או בשווה כסף (כגון תלושי קנייה). גובה השי וכללי הזכאות לשי יעודכנו בהתאם לקבוע בהוראת התכ''ם, ''הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון'', מס' 7.3.9.2. 
1.  תשלום כאמור יבוצע לאחר הצגת אישור רואה חשבון על ביצוע התשלום לעובדים.
2.  בגין תשלום זה יש לשלם לקבלן תוספת בגין הפרשות לביטוח לאומי בהתאם לשיעור ההפרשה  שלו כמעסיק.




בחתימתי על מסמך זה, הריני מאשר בזאת כי ככל שהצעת המציע תוכרז כזוכה במכרז, הרי שהזוכה מתחייב כי השכר לשעה אשר ישולם לעובדי הזוכה עבור שעת עבודה ביום חול רגיל יהיה השכר היסוד המצוין בנספח זה וכי עלות השכר למעביד לשעת עבודה תכלול את כל המרכיבים המפורטים לעיל, וזאת בהתאם לשיעורם המעודכן נכון למועד ביצוע התשלום בפועל.

	
	
	

	
תאריך
	
שם מלא ותפקיד של מורשה החתימה 
	 
חתימה וחותמת




אימות חתימה על ידי עו"ד

אני הח"מ, עו"ד _______________מאשר/ת בזאת כי ______________ רשומה בישראל על פי דין וכי ה"ה 

___________________ ; _________________ אשר חתמ/ה על תצהיר זה בפני מוסמכ/ת לעשות כן בשמו.
	
	
	

		תאריך	
			שם מלא של עו"ד
	חתימה וחותמת
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